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STANDARDY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

w Przedszkolu Samorzadowym nr 22 w Biatymstoku



Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to 2biér zasad, ktére pomagaja tworzy¢ bezpieczne
i przyjazne $rodowisko w Przedszkolu Samorzadowym nr 22 w Biatymstoku. W naszej placéwce:

e nie pracuja osoby mogace zagraza¢ bezpieczeristwu dziecka,

e wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawac symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy -
w placéwce lub w rodzinie,

e wszystkie dzieci dowiaduija sig, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami -
w realnym $wiecie oraz w Internecie,

e wszystkie dzieci maja staty dostep do informaciji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych,

e rodzice dowiaduija sie, jak wychowywac dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

W Przedszkolu Samorzagdowym nr 22 w Biatymstoku okreslono nastgpujace standardy:

I.  Standard I: POLITYKA: Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.
a) polityka dotyczy catego personelu
b) organ sprawujacy nadzor zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
Dyrektor Przedszkola.
c) Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz
kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.
d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
e spos6b reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doéwiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji
e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych
e  zasady ochrony wizerunkui danych osobowych dzieci
e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicéw i dzieci,
a poszczegOlne grupy s Z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.
f) Polityka Ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu
Il. Standard Il: PERSONEL: Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Standardy podstawowe:

a) W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s3 ich referencje.

b) Przedszkole uzyskato o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w
przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia ©
niekaralnosci.

c) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzieémi, wskazujace,
jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.



d)

e)

Przedszkole wyznaczyto osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia

standardow

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawow3 edukacje na temat ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

e procedury ,Niebieskie Karty”. Procedura stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu,
a zasady przygotowania personelu oraz sposob dokumentowania tej czynnosci zostaty
okreslone.

2. Standardy uzupetniajgce:

f)

g)

a)

b)

c)

d)

e)

Caty personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by

edukowac:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

e opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je

wykorzystuje.

Standard Ill. PROCEDURY: w przedszkolu funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreélajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony personelu
organizacji, cztonkéw rodziny, réwieénikéw i oséb trzecich oraz zasady ustalania planu
wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
sie interwencja i pomocg W sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.

W przedszkolu wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy W trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

Przedszkole opracowato sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

Przedszkole wyznaczyto osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, uruchamianie
odpowiedniej $ciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia.

Standard IV. MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

a)

b)

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze szczegblnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenistwa dzieci,
a wnioski z oceny sg dokumentowane.

W ramach weryfikacji Polityki przedszkole konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.
Przedszkole w oparciu o przeprowadzong oceng dostosowuije standardy do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
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Naczelng zasadg wszystkich dziatar podejmowanych przez personel Przedszkola Samorzadowego nr 22

w Biatymstoku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki

traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw

personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel przedszkola, realizujac te cele, dziata

w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z péin. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6Zn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j.
Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1375 2z péin.
zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1360 z péin. zm.) -art. 23 i 24
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 15502 péin.
zm.).

Rozdzial I Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
§1

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy O pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukorczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznoéci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Personel przedszkola posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 11l Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do dyrektora
przedszkola.

84

Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny, W
sktad ktérego moga wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor placéwki, inni
cztonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreélani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespofu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokot.

§6



1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placédwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej
bad? przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
Dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé¢ opiekundéw  dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki. Karte zatacza sig do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§8

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§9

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowac sig
2 opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.



Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10
Upublicznienie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11
Placéwka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do treéci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola na zajgciach komputerowych;
. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik placowki ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
. Placéwka zapewnia staty dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
7 Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§12

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieC internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik placéwki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacjge o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktore aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenistwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.



Rozdzial VI Zasady rekrutacji personelu

§13

1. Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat VIl Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki
a dzie¢mi

§14

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce. Zasady
stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat VIII Monitoring

§13

1. Dyrektor przedszkola wyznacza nauczycielki: Kinge Krawczenko oraz Aldong Fronk jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoby, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdéd personelu placoéwki, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogfasza personelowi placowki nowe
brzmienie Polityki.



Rozdziat IX Przepisy koncowe

§14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegélnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszern dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym nr 22 w Bialymstoku: Zasady
bezpiecznej rekrutacji.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Placdwka musi zadba¢, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
7 dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zadac danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popros$ kandydata/kandydatke o referencie z  poprzednich miejsc  zatrudnienia.
Placdwka moze prosic kandydata/kandydatkg o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawq dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w S$wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o tg podstawe. Placéwka nie
moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0s6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do
ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie 0 wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata / kandydatki:
a) imieinazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,
d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,
f)  imie matki.



10.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umoweg cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyc Ci réowniez informacje
z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowar przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o¢wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig os$wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oéwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie¢ od osoby
zatrudnianej za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaséwiadczenia z KRK mozna domagac sie
wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
oéwiadczenia o niekaralnoéci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowarn
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczna podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

AP PESEL sssssmnsssimnnrnamamniinia /nr paszportu ...
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sig informacji z rejestru

os$wiadczam, ze w panstwie
karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .........ccceeue za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodoéw albo
dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem éwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia

O L TTTL e 1] - i o

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oéwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych pa ristwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i parnstwo obywatelstwa:
R R RS DA s

Oraz jednoczeénie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacije z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
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Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzagdowym nr 22 w Bialymstoku: Zasady
bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Samorzadowego nr 22
z dzieémi.

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele
dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jesteé zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1) W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwo$¢ i szacunek.

2) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3) Nie wolno Ci zawstydzac, upokarza¢, lekcewazyc i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4) Nie wolno Ci ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjaénij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7) Jesli pojawi sig koniecznoéé porozmawiania z dzieckiem na osobnoéci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasigegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
o obecnoé¢ podczas takiej rozmowy.

8) Nie wolno Ci zachowywaé sig w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i 7artéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9) Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1) Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnoét’:/niepeinosprawnoéé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2) Unikaj faworyzowania dzieci.
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3) Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5) Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6) Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka.
Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja sauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszq by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosé¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1) Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
2) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3) Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4) Nie angazuj sig w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

Zabawy fizyczne

1) Zachowaj szczegolna ostroznoé¢ wobec dzieci, ktore doéwiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz saniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawiazania niestosownych bad? nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomac dziecku zrozumiec znaczenie
osobistych granic.

2) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz éwiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

3) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiagzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.
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4) Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1) Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sig z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiaéciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3) Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziataf w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
2 ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad
w Twoja cyfrowg aktywnosc.
1) Nie wolno Ci nawiagzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spofecznosciowych.
2) W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym nr 22 w Bialymstoku: Karta Interwencji

1. Imig i nazwisko dziccka
2. Przyczyna interwenci (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Duziatanie

4 Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opickunami dziecka

o zawiadomienie o podejrzeniu popetnicnia przestgpstwa.
o wniosck o wglad w sytuage dziecka/rodziny,
o inny rodzaj interwencp Jaki?

6. Forma podjetej interwency (zakreshe wiasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu. do ktorego
gloszono interwencje) | data interwendgl

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawie-
dliwosci, jesh placowka uzyskata informagje 0 wynikach/
dziatania placowki/dzialania rodzicow
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Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym nr 22 w Biatymstoku: Zasady ochrony
wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Samorzadowym
nr 22 w Bialymstoku.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez
nas uzyty.

4, Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
i ryzyku wigzacym sig z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sig z publikacja zdje¢/ nagrar online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciu z placéwki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola Samorzadowego nr 22 w Biatymstoku

W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracjg wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.
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3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej placowki,

e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jeéli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujy
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢
sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg prosbe wczeéniej i uzyskac zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekécie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieé¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowied? nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki

dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jeéli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy

respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob

osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,
ktérego wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

12

Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwkg. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce
ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecia przeno$ng (np.
pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia rejestrujace nalezace do placowki.
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Zalacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym nr 22 w Bialymstoku: Monitoring

standardow - ankieta.

1. Czy nasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz treid dokumentu Polityka ochrony dzieciprzed
krzywdreniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz. jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

s5a. Jedli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

sb. Czy podjates/as jakies dziatania: jesh tak - jakie,
jedli nie - dlaczego? (odpowied2 opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)

it
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Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym nr 22 w Bialymstoku: Schemat pytan
»,0cena ryzyka”.

Jak rekrutowany
jest personei?

2

Czy spravedzacie re-
ferencje i przepro-
wadzacie weryfika-
cje wszystkich
czlonkow persone-
luw rejestrach
SPrawcow prze-
stepstv na the sek-
sualnym?

3

Jaki rodza) kontaktu
maja pracowniy

2 dziecmi w waszej
organizacji?

Czy wystepuje duza
rotacja personelu?

5

Czy macie pracow-
nikow tymCzaso-
wiych lub wolonta-
nuszy?

é

Cazy wiszyscy pea-
cownicy i wolonta-
nusze przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci

przed rozpoczeciem

pracy?

Jaki wptyw na dzie-
ci lub kontakt

Z nimi maja wasi
partnerzy?

Czy partnerzy maja
kontakt z dziecmi?

3

Czy partnerzy stwa-
rzaja jakies ryzyko
dla dzieci?

Czy partnerzy maja
viasna polityke
ochrony dzieci? Czy
pracuja zgodnie

z wasza polityka?

1

| Kim 53 wasi wspot-

pracownicy i jaki
poziom i rodzaj
kontaktu maja

2 dziecmi (np. koa-
sultanci. wykonaw-
Cy. dostavicy
ustug)?

2

W jaki sposob wa-
523 organizacja ich
angaiuje?

Jak zaprojektowano

| te ustugi?

| 3
Czy przy projekto-
Waniu ZwWracano
| uwage na bezpie-
| czenstwo dzieci ko-
| rzystajacych
z ustug?

4
' Czy brano pod

uwage rozne po-
trzeby dzieci - np.

. chlopcow/dziew-
| czat?

5
Kto swiadczy te
ustugi?

Z jakich obrazow

1 informacji zwiaza-
nych z dzie¢mi ko-
rzysta was2a orga-
nizacja?

2

Jak te informacje sa
przechowywane

i komu prezentowa-
ne?

3
Jakie technologie

wykorzystuje wasza

organizacja. wobec
kogo?

2

Czy w jakimkohwiek
stopniu biora w tym
udziat dzieci?
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Zalacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzgdowym nr 22 w Biatymstoku: Tabela ,Obszary
ryzyka”.

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka Jak zredukowac ryzyko?  Dziatania do wdrozenia
Wysokie - srednie - niskie
Personel 1
2
9
Partnerzy 1
3
Wspotpracownicy 3
3
Ustugi 1
3
Zewnetrzna "
komunikacja
Fundraising
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Zalacznik nr 8 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym nr 22 w Bialymstoku: Tabela
L<ldentyfikacja priorytetowych potrzeb szkoleniowych
i informacyjnych”.
Driedzina :  Kategoria  Sposdb zaspokojenia  Priorytet:  Zasoby/ koszty

(np. nauczyciele, wy-  potrzeby wysoki = 4,

chowawcy. psycholog.  (np. szkolenie we- niski = 1

;mm  wnetrzne, e-learning.
:mu-d. Ewmi

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dziec
przed przemocy | wykorzysty-
waniem

Polityka echrony dzieci
i procedury

identyfikacja ryzyka krzywdze
nia. interwencja pawna

Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywdzonym
Zagrozenia dzieci w intemecie
Narzedzia edukacji dzieci
Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowiesnicza
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Zatacznik nr 9 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym nr 22 w Bialymstoku: Schemat
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie.

Podejrzewasz, ze dziecko:

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj

lub/i zagrozone jest jego Zycie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie: skiadajac zawiadomienie o mozliwosci po-

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997°. petnienia przestepstwa’.

doséwiadcza jednorazowo innej przemocy doéwiadcza innych niepokojacych zachowan
fizycznej (np. klapsy. popychanie, szturchanie) (tj. krzyk. niestosowne komentarze)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
dyskryminacja, o$mieszanie) je od osoby podejrzanej o krzywdzenie:
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj ¢ przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca.

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie: a w przypadku braku poprawy zakoncz
o zakoncz wspoétprace/rozwiaz umowe z 0so- wspotprace.

ba krzywdzaca dziecko.
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Zalacznik nr 10 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym nr 22 w Bialymstoku: Schemat
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby nieletnie.

Podejrzewasz, ze dziecko:

dos$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-
wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie.
szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie. dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

o zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie:

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc:

e réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzin-

ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa’.

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracuj dziatania naprawcze;
o w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
. Wiecej informacji na stronie: whniosek o wglad w sytuacje rodziny’.

standardy.fdds.pl
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Zatacznik nr 11 do Polityki ochrony dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym nr 22 w Bialymstoku: Schemat
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
e poinformuj na pismie policje lub prokurature,

lub/i zagrozone jest jego Zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego

o krzywdzenie;

zawiadom policje pod nr 112 lub 997°.

doéwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa’.

doéwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

{np. klapsy. popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka:

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opieku-

nadzoru osoby dorostej) nem podejrzanym o krzywdzenie:
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka: * powiadom o mozliwosci wsparcia
e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; psychologicznego:

.

powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego:
w przypadku braku wspotpracy rodzica/

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemo-
cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy

opiekuna powiadom wiasciwy osrodek spotecznej*;
pomocy spotecznej. e réwnolegte zt62 do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny®.
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STANDARDY OCHRONY DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI W PRZEDSZKOLU

ANEKS NR 1/2025/2026

| CEL DOKUMENTU:

A

Celem niniejszych standardéw jest zapewnienie dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi /SPE/ bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb warunkéw
pobytu w przedszkolu oraz ochrona ich przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbani,
dyskryminacji i niewtasciwego traktowania.

11 SLOWNIK POJEC

Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych - dzieci, ktére potrzebujg rozpoznania
i zaspakajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z nastepujgcych czynnikow:
szczegblnych uzdolnien, niepefnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby
przewlekte, specyficznych trudnoéci w uczeniu sie, zaburzeri komunikacji jezykowej,
niepowodzern edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
érodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych lub ze zmiana
$rodowiska edukacyjnego.

111 ZASADY OGOLNE

1.

Kazde dziecko ma prawo do szacunku, godnosci, bezpieczeristwa oraz ochrony przed
przemoca, zaniedbaniem i wykluczeniem.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieci z niepetnosprawnosciami objete sg
szczegdlng troskg i wsparciem adekwatnym do ich potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
zdrowotnych.

Wszelkie dziatania podejmowane wobec dziecka uwzgledniaja jego mozliwosci rozwojowe
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach specjalistow.

Niedopuszczalne sa jakiekolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej, stownej oraz
dyskryminacji.

Personel przedszkola dba o stworzenie atmosfery akceptacji, zrozumienia i wzajemnego
szacunku.

IV ZASADY POSTEPOWANIA PERSONELU

1.

Pracownicy Przedszkola uwzgledniajg indywidualne mozliwoéci komunikacyjne, emocjonalne
i spoteczne dziecka podczas wszystkich dziatari opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych.
Polecenia przekazywane sg w sposéb zrozumiaty, z wykorzystaniem odpowiednich metod
komunikacji, jesli dziecko tego wymaga.

Personel buduje relacje opat na szacunku, zyczliwosci i akceptacii.

Dziecku zapewnia si¢ odpowiedni czas na wypowiedz oraz wyrazenie wfasnych potrzeb
i emocji.
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Personel respektuje potrzeby sensoryczne dziecka oraz zapewnia mozliwosci wyciszenia w
sytuacjach przecigzenia.
Wszelkie dziatania opiekuricze i pielegnacyjne wykonywane s z poszanowaniem intymnosci
dziecka.
Nie stosuje sie kar naruszajacych godnos¢ dziecka ani metod opartych na zastraszaniu lub
zawstydzaniu.

V DOSTOSOWANIE SRODOWISKA

1

Przedszkole dazy do zapewnienia  dostgpnosci architektonicznej, informacyjnej
i komunikacyjnej.

Organizacja przestrzeni, zajeCi wydarzeri uwzglednia potrzeby dzieciz niepetnosprawnosciami
oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Stosowane s3 pomoce dydaktyczne i metody pracy dostosowywane sg do indywidualnych
mozliwosci dziecka.

Dziecko ma zapewnione wsparcie nauczycieli i specjalistow zgodnie z rozpoznanymi

potrzebami.
Dzieci ze SPE uczestnicza we wszystkich aktywnosciach przedszkola na zasadzie rownosci i

integracji.

VI WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1.

4.

Rodzice sg partnerami przedszkola w planowaniu i realizacji dziatar wspierajgcych dziecko.
Przedszkole prowadzi systematyczng wymiang informacji o funkcjonowaniu dziecka.
Przedszkole zapewnia rodzicom dostgp do informacji dotyczacych bezpieczenstwa dziecka
oraz obowiazujacych procedur ochrony matoletnich

Rodzice sa informowani o mozliwosciach uzyskania specjalistycznej pomocy i wsparcia.

VIl REAGOWANIE NA KRZYWDZENIE

1.

2.

4.

Kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznie reagowaé na sygnaty $wiadczace o mozliwosci
krzywdzenia dziecka.

W przypadku zauwazenia niepokojacych objawow pracownik niezwtocznie przekazuje
informacje dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za realizacjg Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Wobec dzieci ze SPE stosuje sie takie same procedury interwencyjne jak wobec pozostatych
dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci komunikacyjnych.
Wszystkie dziatania dokumentowane sq zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

VIl PODNOSZENIE KOMPETENCJI PERSONELU

1:

Pracownicy uczestnicza w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich oraz pracy z dziecmi

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Kadra systematycznie doskonali umiejetnosci w  zakresie komunikacji, wsparcia
emocjonalnego oraz rozpoznawaniu symptoméw krzywdzenia dzieci.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Standardy obowigzuja wszystkich pracownikow przedszkola, osoby odbywajace praktyki, staze

oraz wolontariuszy.
Dokument podlega okresowej analizie i aktualizacji, z uwzglednieniem zmian przepisOw oraz

potrzebami dzieci uczeszczajacymi do przedszkola.
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Aneks zostat wprowadzony Zarzadzeniem nr 5/2026 dyrektora Przedszkola Samorzagdowego Nr 22 w
Biatymstoku.

Dokument zostat przedstawiony i omdéwiony na radzie pedagogicznej dnia 27.04.2026 r.
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